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Arbeitsmarkt in Deutschland

Anzahl der Erwerbstatigen und Arbeitslosen in 1.000 Personen,
saisonbereinigte Werte

—=Erwerbstatige - Arbeitslose
5500 44.000

5000 43.000
4500 \\ 42.000
4000 41.000

3000 39.000
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2500 38.000
2000 37.000
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Deutsche Bundesbank
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Die demografische Ausgangslage
Qualifikationsangebot nach Alter, 2012, in 1.000

m Abschluss unbekannt m Kinder unter 15

ohne Berufsabschluss mLehre / Fachschule
m Hoch-/ Fachhochschule v Zusatzliche 5-Jahres-Kohorte
mLicke

157

6.784

2.050 1.724 1.961 1.720

O bis 4 Jahre 5bis 14 15 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Quelle: Statistisches Bundesamt; Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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Engpasse bei MINT Berufen
7 der Top 10 Engpassberufe fur Akademiker sind aus dem MINT Bereich

Tiefbau (0.S.)

Bauplanung, -iiberwachung (0.S.)
Wirtschaftsinformatik

Elektrotechnik (0.S.)

Kunststoff-, Kautschukherstellung (0.S.)
Fachdrzte Psychiatrie, Psychotherapie

Ver- und Entsorgung (0.S.)

o

0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2

*0.S. ohne Spezialisierung
Quelle: Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit; Institut der deutschen Wirtschaft Koln
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Herausforderung Demografie

Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in MINT-Berufen, in vH

Je dunkler das
Blau/Grau, desto
geringer/grofder die
demografische
Herausforderung in
den MINT-Berufen

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn; Ursprungsdaten: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Fachkraftesicherung durch auslandische

Arbeithehmer

Anteil auslandischer Beschaftigter an sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in MINT-Berufen

Je dunkler das
Blau/Grau, desto
starker/schwacher die
MINT-
Fachkraftesicherung
durch auslandische
Arbeitnehmer

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn; Ursprungsdaten: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Abschlusspriufungen von Bildungsauslandern

Prafungen im Hochschuljahr, in Tausend, in Deutschland
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B EU28 und Gleichgestellte* Drittstaaten

Rundungsdifferenzen.

*Stand September 2013: Teile der betrachteten Lander waren zu einzelnen Beobachtungszeitpunkten noch nicht Mitglied der EU. Zu den gleichgestellten Landern z&hlen
Island, Liechtenstein, Norwegen und die Schweiz.

Quelle: Statistisches Bundesamt a, b, diverse Jg.; Institut der deutschen Wirtschaft Koln
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Antell der internationalen Studenten im tertiaren

Bereich
2012 in vH
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Quelle: OECD
Studenten werden als “international” betrachtet, wenn sie ihr Herkunftsland mit einer Studienabsicht im Ausland verlassen
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Herkunftslander auslandischer Absolventen

Abschlussprifungen von Bildungsauslandern im Hochschuljahr 2011 , in
Deutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt b (Jg. 2012); Institut der deutschen Wirtschaft KéIn
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Abschlussrichtungen auslandischer Absolventen

Abschlussprifungen von Bildungsauslandern, in Deutschland

Hochschuljahr 2014

Hochschuljahr 2004

Medizin
5%
(6%)* Sprach- und
Kulturwissen-
schaften
14%
(18%)*

Medizin
Sprach- und
Kulturwissen-
schaften
14%
(17%)*

Ingenieur-
wissenschaften
24%
(17%)*

Ingenieur-
wissenschaften
27%
(20%)*

Quelle: Statistisches Bundesamt b (Jg. 2012); Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
* Vergleichswert fiir alle Studenten in Klammern
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Erwerbsbeteiligung auslandischer Absolventen

Abschlussjahr 2001-2010, Beobachtungsjahr 2011, Angaben in Prozent , in
Deutschland

@
[
[ =
Hyl
=
c
[}
=}
©
o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Erwerbstatige Erwerbslose  m Nichterwerbspersonen

Rundungsdifferenzen.
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, 2011; Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
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Ansatze flr eine Starkung der Zuwanderung tber
die Hochschule

Sprachkurse in den
Herkunftslandern und
in Deutschland

Verbesserte
Anrechenbarkeit von
Prufungsleistungen aus
dem Ausland

Beratungsangebote

\ fur auslandische
Zuwanderung Studierende

uber die T

Hochschule

Bereitstellung von
Wohnraum fur
Absolventen

Vermarktung freier

Studienplatzkapazitaten im
Ausland
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BACK-UP
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Qualifikationsstruktur von Personen mit
Flichtlingshintergrund

Personen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren, Zuwanderung nach 1985,
Deutschland, in vH, Stand 2013
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Quelle: SOEP, 2013; Institut der deutschen Wirtschaft Koin
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Altersstruktur der Asylbewerber
In vH, erstes Halbjahr 2015
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Quelle: Eurostat; Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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