,STUDY & WORK*“ - REGIONALE NETZWERKE ZUR BINDUNG VON INTERNATIONALEN STUDIERENDEN

Brandenburgische Technische Universitit Cottbus-Senftenberg,
International Relations Office

Ziele, wie die Nachfrage der Unternehmen und das Angebot der Absolventen abzustimmen,
auf die Arbeitswelt Deutschland vorzubereiten sowie Erfahrungen von Unternehmen mit
internationalen Arbeitnehmern zu steigern, wurden wie folgt adressiert:

1. Erweiterung des Recruitings internationaler Studierender: Alumni warben mittels
Testimonial-Beitrag fiir das Studium mit spaterem Arbeitsmarkteinstieg in der Region.
Daregionaler Fachkriftebedarf vor allem im mittleren Segment liegt, stand das Dua-
le Studium und der grundstindige Bereich bei Besuchen an Schulen mit deutschem
Sprachdiplom (DSD) im osteuropéischen Ausland im Vordergrund.

2. Nachhaltige Steigerung des Studienerfolgs internationaler Studierender: Interviews zur
Qualitit bestehender Beratungsangebote wurden durchgefiihrt. Die Ergebnisse zeigten,
dass viele der implementierten Angebote bereits gut funktionieren. Dennoch fiel es
internationalen Studierenden oft schwer, ihre Probleme darzustellen; die Fachsprache
stellte oft noch eine Herausforderung dar und private Sorgen wirken sich negativim
Studium aus. Ein entwickelter Mafnahmenkatalog sollte die bestehenden Angebote
ausdifferenzieren und die verschiedenen Akteure stirker verzahnen.

3. Netzwerkaufbau und Férderung der Willkommenskultur: Regionale Wirtschaftsver-
binde, Vertreter der Stidte und Unternehmen der Region trafen sich regelmaflig zum
Austausch iber Beschiftigung internationaler Arbeitskrifte. Erganzt wurden die Treffen
durch fachlichen Experten-Input sowie die Vorstellung von Good-Practice-Beispielen.
Eine Wanderausstellung prasentierte BTU-Alumni im Portrit und ihre Beweggriinde fiir
einen Berufsstart in der Region.

4. Berufssprachliche Qualifizierung internationaler Studierender im letzten Studiendrittel:
Personliche Strategien, um den zukiinftigen Arbeitgeber durch ein gut strukturiertes
Profil sowie durch Selbstprasentation zu tiberzeugen, wurden entwickelt und auf die
deutsche Arbeitswelt vorbereitet.

5. Sensibilisierung der Betriebe fiir das Potenzial internationaler Arbeitskrafte: Durch
interkulturelles Training wurden die Betreuer von internationalen Praktikanten fiir den
konstruktiven Umgang mit Diversitét sensibilisiert. Wahrend der Firmenkontaktmessen
an der BTU erhielten internationale Studierende die Moglichkeit zum Austausch.
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Internationales Profil der
Hochschule
Internationale Studierende

1.862 (24 %)

Vollzeit: 1.768

Top Ten der Herkunftslander
China: 222
Indien: 125
Polen: 98
Nigeria: 96
Tiirkei: 86
Russland: 88
Jemen: 85
Syrien: 77
Iran: 71
Marokko: 61

656 in 4 englischsprachi-
gen Studiengédngen

Internationalisierungsstrategie:

Profil der Region Spree-
NeiRe/Brandenburg
Bevélkerungsentwicklung bis 2035
25,6 % (Brandenburg 6,7 %)
Arbeitslosenquote 2016
8,1 % (Brandenburg: 9,0 %)
Erwerbspersonenentwicklung bis
2035: 21,5 % in Brandenburg

Internationalisierung
Ausldnderanteil: 4,0 % (Branden-
burg: 3,5%)

Anteil internationale Studierende
15,8 % (Brandenburg)
Internationalisierungsstrategie:



