,STUDY & WORK*“ - REGIONALE NETZWERKE ZUR BINDUNG VON INTERNATIONALEN STUDIERENDEN

TU Bergakademie Freiberg, Career Center

Strategisches Ziel des ,,Study & Work“-Projekts MiMSaxony — Make it in Mittelsachsen war
es, ein auf den Landkreis Mittelsachsen fokussiertes Netzwerk zwischen Hochschulen, Un-
ternehmen und Institutionen der Regionalentwicklung zur Gestaltung und Umsetzung von
Mafdnahmen, die die regionale Arbeitsmarktintegration von internationalen Studierenden
und Absolventen férdern, aufzubauen und zu etablieren. Im Projektfokus fiir die internati-
onalen Studierenden der TU Bergakademie Freiberg und der kooperierenden Hochschule
Mittweida standen der erfolgreiche Studienabschluss und der erleichterte Arbeitsmarktzu-
gang sowie Berufseinstieg in regionale Unternehmen. Zudem wurden die mittelsachsischen
Unternehmen fiir das Potenzial hoch qualifizierter internationaler Fachkrifte sensibilisiert
und bei deren Gewinnung unterstiitzt.

Folgende Projektaktivititen unterstiitzten die Zielsetzungen:

Ziel 1
Verbesserung der deutschen Fachsprachenfihigkeit
drei neu konzipierte berufsorientierende Deutsch-Sprachkurse in verschiedenen Niveaustufen

Ziel 2:
Kontakte und Einbindung in die regionale Arbeitswelt und kulturelle Sensibilisierung
Internationalisierung der Karrieremesse ORTE mit neu entwickelten Angeboten (eng-
lischsprachige Guided Tour, vorbereitende Workshops mit Bewerbungstraining, eng-
lischsprachige Karrierevortrage im Rahmenprogramm)
Praxistage mit internen Netzwerkpartern und regionalen Industriepartnern (u. a. mit
Unternehmensbesichtigungen, Vortrigen zu Kompetenzen und Perspektiven auf dem
deutschen Arbeitsmarkt und Karrierecoachings)
Patenprogramm mit regionalen Industriepartnern

Ziel 3:
Kompetenzentwicklung und Wissenserweiterung zum Berufseinstieg
Workshops, Coachings und individuelle Bewerbungsmappenchecks zur Férderung der
Bewerbungskompetenzen internationaler Studierender
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Internationales Profil der
Hochschule
Internationale Studierende

996 (22,1 %)

Vollzeit: 996

Top Ten der Herkunftslander
China: 235
Russland: 116
Iran: 70
Indien: 55
Kenia: 50
Mongolei: 45
Pakistan: 39
Ukraine: 37
Chile: 35
Vietnam: 34

348 in 7 englischsprachi-
gen Studiengdngen

Internationalisierungsstrategie:

Profil Mittelsachsen/Sachsen
Bevélkerungsentwicklung bis 2035:
21,6 % (Sachsen: 14,3 %)
Arbeitslosenquote 2016:
6,9 % (Sachsen: 7,6 %)
Erwerbspersonenentwicklung bis
2035: 24,0 % in Sachsen
Fachkraftestrategie:

Internationalisierung
Ausldnderanteil: 6,8 % (Sachsen
3,9%)

Anteil internationale Studierende:
15,3 % (Sachsen)



