Universitdt Passau, Abteilung Internationales und Studierendenservice

Der iStudi-Coach wurde im Rahmen von ,,Study & Work* als zentrale Ansprechperson fiir
internationale Vollzeitstudierende - sogenannte iStudis - an der Universitit Passau etab-
liert. Der iStudi-Coach unterstiitzte und beriet die Zielgruppe individuell bei der Berufsori-
entierung und Stellensuche sowie zu Studium, Leben und Arbeiten in Passau. Zentral fiir
den Erfolg sind die hohe Verweiskompetenz sowie die Vernetzung innerhalb und aufierhalb
der Universitit.

Zudem wurde der iStudi-Pass, ein Berufsorientierungsprogramm fiir internationale Studie-
rende entwickelt. Der iStudi-Coach organisierte und koordinierte dieses Programm und bot
gemeinsam mit den Netzwerkpartnern die entsprechenden Veranstaltungen an. Im iStudi-
Pass dokumentierten die Teilnehmenden mit Stempel und Unterschrift ihre Aktivititen aus
sechs verschiedenen Modulen, die sie auf ihrem Weg in den Berufseinstieg absolvieren. Die
Module orientierten sich an den Gesamtzielen der Initiative ,Study & Work® und beinhalte-
ten Bewerbungskompetenz, Praxiskontakt, interkulturelle Kompetenz, soziale Integration,
Studienerfolg und Deutschkenntnisse. Aktivititen waren zum Beispiel Workshops zu inter-
kulturellen Fragestellungen im Beruf oder Bewerbungsgestaltung, Messebesuche sowie
Unternehmensbesichtigungen. Abschliefiend erhielten die Studierenden ein Zertifikat, das
sie ihren Bewerbungen beilegen kénnen. Somit motivierte der iStudi-Pass, sich frithzeitig
auf den Berufseinstieg vorzubereiten, macht das entsprechende Angebot fiir die Zielgruppe
sichtbar und schafft Transparenz fiir zukiinftige Arbeitgeber.

Ziel war es, eine zunehmende Zahl internationaler Vollzeitstudierender (Sommersemester
2015 bis Wintersemester 2016/17 + 34 %) engmaschig wihrend ihres Studiums und beim
Ubergang in den Beruf zu betreuen. Durch die systematische Beriicksichtigung der Ziel-
gruppe sollten die Rahmenbedingung, ihr Studienerfolg und ihre Zufriedenheit verbessert
werden.

Die Sensibilisierung des regionalen Arbeitsmarkts fiir internationale Bewerber und ihre
bessere Integration in den regionalen Arbeitsmarkt wurde angestrebt. Aktuelle Erfolgs-
beispiele von internationalen Kandidaten aus der Universitit Passau weisen bereits einen
positiven Entwicklungstrend auf.

16 Netzwerkpartner, 10 Kernnetzwerkpartner

Deutsch-Spanische Gesellschaft in Passau e. V. (DSG)
Industrie- und Handelskammer Niederbayern in Passau
ICUnet.ag

kuwi netzwerk international e. V.

Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG

Interne Partner
Transferzentrum
Sprachenzentrum
Studienberatung und Psychologische Beratung
Kommunikation und Marketing

Akademisches Auslandsamt msg systems AG
Willkommensdienstleistungen und Neuburger Gesprachskreis
Forschungsmobilitat ONE LOGIC GmbH

Stadt Passau

Wirtschaftsforum der Region Passau

ZF Friedrichshafen AG

Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz
AEGEE-Passaue. V.

4process AG

crealytics GmbH

Career Service
Zentrum fir Schlisselkompetenzen

Externe Partner
AlumniClub - Ehemaligenverein der Universitdt Passau e. V.
Bundesagentur fiir Arbeit Passau

Kontakt

Luise Haack

Universitat Passau

94030 Passau
www.uni-passau.de/istudi

Internationales Profil der
Hochschule
Internationale Studierende

1.208 (10,3 %)

Vollzeit: 880

Top Ten der Herkunftslander
Ostereich: 171
Indien: 95
Russland: 78
China: 73
Italien: 64
Frankreich: 63
Tunesien/Ungarn: 41
Tschechische Republik: 41
Tiirkei/Ukraine: 35
Rumanien/Spanien: 30

245 in 4 englischsprachigen
Studiengédngen

Internationalisierungsstrategie:

Profil Stadt und Landkreis
Passau/Bayern
Bevélkerungsentwicklung bis 2035
1,4% (Bayern: 1,8%)
Arbeitslosenquote 2016
4,4% (Bayern: 3,8 %)
Erwerbspersonenentwicklung bis
2035: 4,9% in Bayern

Internationalisierung
Ausldnderanteil: 7,1 % (Bayern
12,3 %)

Anteil internationale Studierende
12,0 % (Bayern)



