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Das Projekt der TU Chemnitz hatte das Ziel, internationale Studierende und Absolventen

aus dem MINT-Bereich bei der erfolgreichen Aufnahme von Praktika und Arbeitsverhalt-
nissen zu unterstiitzen.

Julia Werner

Technische Universitdt Chemnitz
Dabei lag der Fokus auf der Sensibilisierung von Studierenden und Unternehmen. Hierzu DittesstraRe 15
wurde ein ,Kiimmerer*“ etabliert, der die Studierenden und Absolventen bedarfsorientiert 09126 Chemnitz
begleitete, zum Beispiel durch Gesprache mit relevanten Institutionen und Unternehmen. www.tu-chemnitz.de/career-
Die enge Begleitung ermdglichte ein kontinuierliches Monitoring der Prozesse — den Infor- ~ service/study-and-work/

mationszugang, die Arbeitssuche oder die Vorstellungsgespriche betreffend - und die Iden-
tifikation von Hiirden auf dem Weg vom Studienabschluss zum Arbeitsverhéltnis. Parallel Internationales Profil der
dazu wurden im Projekt die Bediirfnisse von Unternehmen erhoben und bei der Vermitt- Hochschule
lungsarbeit adressiert. Die Umsetzung des Projekts erfolgte in zwei Phasen pro Semester: Internationale Studierende

2.630 (24,8 %)
1. Phase (Information): Internationale Studierende wurden zu Themen wie dem Berufsein-
stieg in Deutschland, Bewerbungsbedingungen etc. informiert. Ferner erfolgte eine Qualifi-
zierung der internationalen Studierenden fiir die zweite Phase, die ausschliefllich Uiber ein Vollzeit: 2.603
Auswahlverfahren zugénglich war.

Top Ten der Herkunftslander

2. Phase (Bewerbung, Vermittlung): 25 Personen pro Semester wurden durch eine sehr Indien: 806
enge Begleitung (insbesondere Unterstiitzung im Bewerbungsverfahren) in versicherungs- China: 714

. . 1y . . . Pakistan: 117
pflichtige Arbeitsverhiltnisse gebracht. Zielgruppe: vorrangig Masterstudierende, kurz vor akistan

Iran: 92
dem Abschluss; Sprachniveau mindestens B1. Tiirkei: 63
Russland: 63
.. . . . . . . R Viet 159
Langfristige Ziele des Projekts sind die Generierung von Good-Practice-Beispielen zur Ts'ihr;i?.xhe Republik: 55
I ublIK:
Ansprache von kleinen und mittleren Unternehmen in der Region und die systematische Brasilien: 54

Identifikation von Hiirden im Vermittlungsprozess internationaler Studierender. Syrien: 52

1.137 in 7 englischsprachi-

gen Masterstudiengdngen
12 Netzwerkpartner

Interne Partner Externe Partner Internationalisierungsstrategie:
Internationales Universitdtszentrum der TU Chemnitz Agentur fir Arbeit Chemnitz
IHK Chemnitz
Industrieverein Sachsen 1828 e. V. Profil Chemnitz/Sachsen

Auslanderbehérde Chemnitz
Stadt Chemnitz
Wirtschaftsforderung Chemnitz
Wirtschaftsférderung Erzgebirge
Jobcenter Chemnitz

Bevélkerungsentwicklung bis 2035
22,3 % (Sachsen: 14,3 %)

Arbeitslosenquote 2016

8,2 % (Sachsen: 7,6 %)

Ml e @i Erwerbspersonenentwicklung bis

ARBEIT UND LEBEN Sachsen 2035: () 24,0 % in Sachsen
Studentenwerk Chemnitz-Zwickau Fachkraftestrategie:

Internationalisierung
Auslédnderanteil: 6,6 %

(Sachsen 3,9 %)

Anteil internationale Studierende
15,3 % (Sachsen)



