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Ausgangssituation: Fachkraftemangel versus Beschaftigungstief

= Etwa 1.700 technologieorientierte Unternehmen in Aachen

» |nsgesamt beschaftigen diese rund 32.100 Mitarbeiter

» Jahresumsatz 6 Milliarden Euro

= 3von 4 IT-Unternehmen suchen handeringend Softwareentwickler
= Jugendarbeitslosigkeit in EU-Krisenlandern von bis zu 50%

=  McKinsey hat Arbeitsangebot und -nachfrage analysiert und fiir 2020 einen
Fachkrdftemangel von 2 Mio. Personen errechnet.
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5x5 — Welcome to Aachen - Win-Win-Situation

25 IT-Fachkrafte aus 5 europdischen Landern werden
sich bei regionalen IT-Unternehmen zu bewerben.

= Kandidatenauswahl: Agentur fur Arbeit ZAV
= Sponsoren / Gastfamilien
= QOrganisation: REGINA e.V.
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| 5x5 — Welcome to Aachen

Angebot:
= Auswahl der Kandidaten (Skype/ Telefon-Interviews)
= Mdglichkeit neue, engagierte und qualifizierte Mitarbeiter flr Ihr
Unternehmen zu gewinnen
= Unterbringung der Kandidaten bei Gastfamilien
aus dem Unternehmen
PR — regional, Uberregional, international
Kosten: 1.000 €
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I Unternehmen 2014:
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Programm 2014

Montag Ankunft, Jobinterviews

Dienstag Workshop ,Living&Working in Germany*,
Jobinterviews, Kennenlernen in der Pontstralie

Mittwoch Jobinterviews, Sightseeing, Besuch beim OB

Donnerstag Jobinterviews, NdU

Freitag Abreise
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Ruckblick
2012:

» 24 Kandidaten aus 5 Landern- Griechenland, Italien Portugal, Spanien & Bulgarien-
kamen fur eine Woche nach Aachen

= 70% bekamen ein Jobangebot

= 8 der 5x5-Kandidten arbeiten in Deutschland,
1 in den Niederlanden _ _ _ _
2 bei Tochterunternehmen von Aachener Firmen in Italien und Spanien

2013:

» 21 Kandidaten aus 5 Landern - Griechenland, Italien, Portugal, Spanien & Kroatien —
wurden nach Aachen eingeladen

= 5 erhielten Jobs bereits wahrend der Auswahlwochen, 11 Kandidaten kamen nach
Aachen — davon haben
6 ein Stellenangebot angenommen
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Ruckblick

2014:

» 16 Kandidaten aus 8 Landern - Bulgarien, Finnland, Italien, Portugal, Ruméanien
sowie Indien und Vietham - kamen fur eine Woche nach Aachen, um sich flr
Stellen in der IT-Branche zu bewerben

= 5 Kandidaten erhielten Jobs bereits wahrend der Auswahlwochen,
11 Kandidaten kamen nach Aachen — davon haben bis heute
4 ein Stellenangebot angenommen

mm) Vermittlungsquote tiber 50%
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5x5

Welcome to Aachen

uber 1.000 Zugriffe wochentlich auf die Facebook-Seite:

Ruckblick

gefordert und ausgezeichnet als
innovativstes Projekt durch:

Bundesministerium
Ly & fiir Wirtschaft
und Technologie
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Feedback Unternehmen

Die Qualifikation der Kandidaten war gut- teilweise sehr gut und somitwaren wir
F4 len.

Ich hatte den Eindruck, dass ein ne| itarbeiter aus diesem Kreis in unserem
Team eine Bereicherung gewesenw

Wir haben 2 Kandiclaten aus Spanien sowie fiirunsere italienische

Tocht schaft, einen italienischen Kandidaten eingestellt.

Ich fand die Aktion sehrinteressant und mal etwas anderes. Eine Wiederholung

ntes Thema undtrdgtzum
Standort-Marketing
Aus unserer Sichtist die Aktion eine sehr gelung ranstaltung. Hi
konntenwir nun bereits clas 2. Jahr in Folge neue Mitarbeiter fiirunser
nehmen gewinnen.

ngagiert. Die Einstellung war fiir
mittlung.

rMitarbeiter ist sehr motivi
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Offentlichkeitsarbeit

= AN/AZ

= Super Sonntag

= Wirtschaftliche Nachrichten

= WDR

= ZDF

= France2

= EURES

= Berichterstattung tUber die Deutsche Botschaft in Indien
= Facebook...
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Was wir aus dem Projekt gelernt haben...

= Ingenieursmangel! Arztemangel! Zu wenig IT-Spezialisten!“ und ,Wenn wir nicht

gegensteuern, geht es bergab mit Deutschland.”
<
,Das Marchen vom Fachkraftemangel®, ,Mythos Fachkraftemangel*

Die Wahrheit liegt dazwischen...

Das Problem: Wir sind nicht die einzigen, die Fachkrafte aus dem Ausland
brauchen. Deutschland steht in direkter Konkurrenz zu Grol3britannien oder
Skandinavien, wo ebenfalls gesucht wird;

Im Wettbewerb um die Fachkrafte sollten die Unternehmen, Amter, Universitéaten
gemeinsam und nachhaltig handeln;

"Willkommenspolitik" ist elementar zur LOsung des deutschen
Fachkraftemangels.
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Kontakt

REGINA e.V. c/o RWTH Aachen
Daria Adenaw M.A.
Ahornstral3e 55, Gebaude E3
D- 52074 Aachen

Tel.: +49 (0) 241 80 21199
Fax.: +49 (0) 241 80 695676

E-Mail: regina@rwth-aachen.de
www.regina.rwth-aachen.de
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