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Demografie und Qualifikationsangebot
Entwicklung des Qualifikationsangebots nach Alter, 2014, in 1.000

m Abschluss unbekannt m Kinder unter 15 ohne Berufsabschluss
m Lehre / Fachschule m Hoch- / Fachhochschule = Zusatzliche 5-dahres-Kohorte
m L lcke

192

1.773

8.884
5.622 6.325 7.268
6.507

1.989 1.586 1.900 1.642

0 bis 4 Jahre 5 bis 14 Jahre 15 bis 24 Jahre 25 bis 34 Jahre 35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre 55 bis 64 Jahre

Quellen: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen
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MINT-Arbeitskraftelticke
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MINT-Expertentatigkeiten (i.d.R. Akademiker)
m MINT-Spezialistentatigkeiten (i.d.R. Meister und Techniker)
m MINT-Fachkréfte (i.d.R. Ausbildungsberufe)
Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, 2017; IW-Zukunftspanel, 2011; eigene Berechnungen
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Zuwanderung als Fachkraftesicherungspolitik

Langfristige
Fachkraftesicherung

Potenzial- Bedarfs- Zuwanderung tber

orientierte geleitete das

Fachkrafte- Arbeitskrafte- Bildungs-
zuwanderung zuwanderung system

Humanitare Zuwanderung und Familienzusammenfihrung

FreizUgigkeit innerhalb der EU
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Beschaftigungsentwicklung in MINT-Berufen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, Index 2012-Q4 = 100
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------ MINT-Akade mikerberufe - Auslander == = MINT-Spezialistenberufe - Auslander MINT-Facharbeiterberufe - Auslander

------ MINT-Akademikerberufe - Deutsche == = MINT-Spezialistenberufe - Deutsche

MINT-Facharbeiterberufe - Deutsche

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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Problem: Demografie Herkunftslander
Anteil der 10- bis 24-Jahrigen an der Gesamtbev., 2010, in Prozent

31,7

29,7

Quellen: UN, 2013; eigene Berechnungen
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Fazit

» Zur Fachkraftesicherung tragt bereits heute die Zuwanderung in
erheblichem Mal3e bei.

v

Eine wichtige Saule ist die Zuwanderung tUber das Bildungssystem.

v

Generell besteht eine Herausforderung darin, dass die Herkunftslander
der meisten Zuwanderer selbst vor demografischen Problemen stehen.
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Auslandsbezogene Tatigkeiten in den Unternehmen

Angaben in Prozent der Unternehmen

Haufiger Gebrauch von Fremdsprachen

Auslandskontakte im Rahmen der taglichen Arbeit (z. B.
Einkauf, Marketing, Vertrieb, Beratung)

Dienstreisen ins Ausland

Zusammenarbeit in internationalen Teams _ 28,9
. 6,4

Entsendung ins Ausland, die zeitlich Uber eine
klassische Dienstreise hinausgeht

Quelle: IW-Personalpanel 2015
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Stellenwert der auslandsbezogenen Tatigkeiten fur
den Unternehmenserfolg

Summe der Angaben fur ,,Sehr wichtig“ und ,,Eher Wichtig“ in Prozent

der Unternehmen
96,6

68,2

18,5

Mitarbeiter im Ausland Auslandsaktiv m Gesamt Nicht auslandsaktiv

Quelle: IW-Personalpanel 2015; Rest zu 100 Prozent: Summe aus ,Eher unwichtig® und ,Unwichtig*
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Einstellungschancen im Vergleich zu Absolventen
ohne Auslandserfahrung bei gleicher Qualifikation

Summe der Angaben fur ,,Deutlich besser” und ,,Etwas besser” in
Prozent der Unternehmen

83,6

63,0

49,0

35,1

Mitarbeiter im Ausland Auslandsaktiv m Gesamt Nicht auslandsaktiv

Quelle: IW-Personalpanel 2015, Rest zu 100 Prozent: gleich bis deutlich schlechter
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Regionen — demografische Herausforderung

Anteil der 55+ MINT-Beschaftigten an
allen MINT-Beschaftigten (Q3-2016)

Quelle: Anger et al., 2017
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Regionen — bisherige Zuwanderung

Quelle: Anger et al., 2017
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Fazit

» Zuwanderung ist aus regionaler Sicht unterschiedlich zu bewerten.

» Regionen mit international aufgestellten Unternehmen haben einen
besonderen Bedarf.

» Regionen mit besonderen Bedarfen im Osten haben bisher relativ wenige

Zuwanderer und daher Nachteile bei Zuwanderung Uber bestehende
Netzwerke.
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Herkunftslander der Zuwanderer uber die Hochschule

Personen mit Abschluss zwischen 2009 und 2014

China 10.600
18%

Russland 5.900 10%
Sonstige
33.400-\
57%
A Polen 3.400 6%
. Indien 2.500 4%
Ukraine 2.50

4%

Quellen: Geis, 2017
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Internationalisierung der Studies

Anteil der Bildungsauslander an den Studierenden, Stand 2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2016
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Stand: 31.12.2015
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2015
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Erwerbsbeteiligung der Akademiker

Personen zwischen 25 und 64 Jahren mit Abschluss zwischen 2004 und
2013, Erwerbstatigenquoten in Prozent

92,0
88,2 85,3 84,4
79,1
I I | I

Gesamt Manner Frauen

m Zuwanderer Uber die Hochschule m Alle

Quellen: Mikrozensus, 2014; eigene Berechnungen
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Anforderungsniveau der Stellen

Abgrenzung nach KidB 2010, Erwerbstatige zwischen 25 und 64 Jahren
mit Abschluss zwischen 2004 und 2013, Anteile in Prozent

65,4
Experte

Spezialist

Sonstiges*

18,8
20,3
15,8
17,7

® Zuwanderer Uber die Hochschule mAlle

Quellen: Mikrozensus, 2014; eigene Berechnungen
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Fazit

» Zuwanderung Uber die Hochschule erreicht auch Zuwanderer aus

demografiestarken Regionen Asiens (Indien) und unterstitzt dadurch
Netzwerke in die Herkunftsregionen.

» Zuwanderung Uber die Hochschulen unterstiutzt Netzwerke in den Stadien
der Neuen Lander.

» Zuwanderung Uber die Hochschule ist erfolgreich — hohe
Erwerbstatigenquoten und anspruchsvolle Stellen.
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