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STAIR – Studieren, Arbeiten und Integration am Rhein 
Hochschule Worms, Stabsbereich Kooperationen und Projekte 

Das Netzwerk um die beiden Hochschulen Worms und Ludwigshafen am Rhein und die 
Universität Koblenz-Landau entwickelte im Förderzeitraum von Oktober 2015 bis Okto-
ber 2017 ein Konzept zur Begleitung von internationalen Studierenden, die nach ihrem 
Studium auf dem regionalen Arbeitsmarkt Fuß fassen möchten. Mittels einer Analyse des 
Fachkräftemarkts im Bereich der Netzwerkpartner wurden die Fachrichtungen identifiziert, 
deren Studierende im Rahmen des Projekts gefördert werden.

Mit dem Projekt wurde die Verstetigung eines strategischen Übergangsmanagements
verfolgt, das internationale Studierende systematisch hin zu einem erfolgreichen Studien-
abschluss begleitet und bei der Integration in den regionalen Arbeitsmarkt und die Gesell-
schaft unterstützt. Die Zusammenarbeit der Hochschulen sowohl untereinander als auch
mit der Wirtschaft und arbeitsmarktnahen Partnern wurde verstärkt. Kommunikationswege 
und Kooperationen wurden gefördert und daraus Synergieeffekte geschaffen. Um einem
drohenden Fachkräftemangel entgegenwirken zu können und für die Zukunft aufgestellt
zu sein, hatten die Netzwerkpartner für ihr Pilotprojekt folgende vier Projektziele herausge-
arbeitet: 
Ziel 1: Verbesserung des Studienerfolgs (Synergieeffekte aus bestehenden und geplanten 
Angeboten, interkulturelles Training, Deutschkurse, Mentoring-/Buddyprogramm, Bera-
tung und Orientierung)
Ziel 2: Arbeitsmarktintegration (Bewerbertraining, Informationen zu Arbeits- und Aufent-
haltsrecht, Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten und Arbeitsplätzen, verschiedene 
Veranstaltungsformate für Studierende und KMU)
Ziel 3: Ermöglichen von Existenzgründungen (Beratung, Unterstützung und Patenschaften)
Ziel 4: Soziale Integration (Ehrenamt, Engagement in sozialen Vereinen fördern) 

Analog zu den Zielen hatten sich vier Arbeitsgruppen gebildet, die in regelmäßigen Treffen
und enger Zusammenarbeit die in den einzelnen Projektzielen definierten Maßnahmen
(Veranstaltungen, Kurse und Programme etc.) entwickelten und planten. Das Gesamt- 
Netzwerk tagte zusätzlich, um Fortschritte zu verfolgen und übergreifende Themen zu 
besprechen.
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Top Ten der Herkunftsländer 

 

164 in 2 englischsprachigen 
Studiengängen

Profil Metropolregion Rhein
Neckar/RheinlandPfalz
Bevölkerungsentwicklung bis 2035

Ý 6,6 %  
(rheinland-Pfalz: Þ 2,6 %)
Arbeitslosenquote 2016
4,2 % (rheinland-Pfalz: 5,4 %) 
Erwerbspersonenentwicklung bis 
2035: Þ 11,2 % in rheinland-
Pfalz
Fachkräftestrategie: P

Internationalisierung
Ausländeranteil: 8,0 % (rheinland-
Pfalz: 9,7 %)
Anteil internationale Studierende:
10,8 % (rheinland-Pfalz)

internationalisierungsstrategie: P

vollzeit: 446

705 (19,9 %)

kamerun: 16

Bulgarien: 15

ukraine: 14

russland: 14

türkei: 12

vietnam: 10

China: 9

marokko: 9

griechenland: 8

mexiko: 7

Externe Partner 

 ⋅ agenturen für arbeit in ludwigshafen am rhein, mainz 
und landau

 ⋅ donnersbergkreis

 ⋅ Stadt ludwigshafen am rhein

 ⋅ Stadt Worms

 ⋅ Wirtschaftsförderung Bergstraße gmbH

 ⋅ Fasihi gmbH

 ⋅ iHk für die Pfalz

 ⋅ iHk darmstadt – it For Work e. v.

 ⋅ metropolregion rhein-neckar gmbH

 ⋅ ProfeS gmbH

 ⋅ it-Forum rhein-neckar e. v.

 ⋅  iQ Fachstelle migrantenökonomie

Interne Partner 
verbundprojekt der Hochschulen Worms und ludwigsha-
fen und der universität koblenz-landau
interne Partner in den Hochschulen:

 ⋅ Career Center/zentrum für berufliche entwicklung

 ⋅ international Center/international office/referat für 
internationale zusammenarbeit

 ⋅ Stabsbereich Forschung und transfer

 ⋅ gründerclub Worms

 ⋅ kompetenzzentrum für Studium und Beruf

13 Netzwerkpartner


